
 
 

Datenschutzerklärung der ALPMANN FRÖHLICH Rechtsanwaltsgesellschaft mbH im 

Bewerbungsverfahren 

 

1. Information über die Erhebung personenbezogener Daten 

 

1.1 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten im 

Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf 

Sie persönlich beziehbar sind, z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Nutzerverhalten. 

 

1.2 Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter 

 

a) Verantwortlicher gem. Art. 4 Abs. 7 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist 

die ALPMANN FRÖHLICH Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Bonhoefferstraße 10, 48282 

Emsdetten (siehe unser Impressum unter www.alpmann-froehlich.de/impressum/).  

 

b) Zum anderen sind Verantwortliche gem. Art. 4 Abs. 7 DS-GVO die Notare 

 

 Johannes Dokters, 

 Hans-Georg Fühner, 

 Robert Nollmann, 

 Dr. Hans-Jörg Piehl, LL.M., 

jeweils mit Amtssitz in Emsdetten: Bonhoefferstr. 10, 48282 Emsdetten 

 

 Holger Bußkamp, 

 Jens Glaß, 

 Bernd Krollzig, 

 jeweils mit Amtssitz in Münster: Verspoel 12, 48143 Münster 

 

 Martin Breinlich, 

 Manfred Richter, 

 Manfred Seidel, 

 jeweils mit Amtssitz in Rheine: Münsterstraße 53, 48431 Rheine 

 

c) Weitere Verantwortliche sind, soweit sie als Insolvenzverwalter bestellt sind, die 

Rechtsanwälte 

 

 Holger Domeyer 

 Yorck Eymelt 

 Dirk Hofschulte 

 

Unseren Datenschutzbeauftragten, Herrn Rechtsanwalts Max Wehmeier, erreichen Sie 

unter ALPMANN FRÖHLICH Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Bonhoefferstraße 10, 48282 

Emsdetten, Telefon: +49 2572 8750, datenschutzbeauftragter@alpmann-froehlich.de. 

 

1.3 Falls wir für einzelne Funktionen unseres Angebots auf beauftragte Dienstleister 

zurückgreifen oder Ihre Daten für werbliche Zwecke nutzen möchten, werden wir Sie 

unten stehend im Detail über die jeweiligen Vorgänge informieren. Dabei nennen wir 

auch die festgelegten Kriterien der Speicherdauer. 

 

 



 
2. Ihre Rechte 

 

2.1 Hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen Daten haben Sie uns gegenüber 

folgende Rechte:: 

 

–   Recht auf Auskunft, Art. 15 DSGVO 

–  Recht auf Berichtigung oder Löschung, Art. 16 und 17 DSGVO 

–   Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, Art. 18 DSGVO 

–   Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung, Art. 21 DSGVO 

–   Recht auf Datenübertragbarkeit, Art. 20 DSGVO. 

 

2.2 Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde über die 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren. 

 

 

3. Zweck der Datenverarbeitung 

 

3.1 Wir erheben und verarbeiten Ihre Daten für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung auf eine 

Arbeitsstelle oder Ausbildungsstelle. 

 

3.2 Die von Ihnen übersandten Unterlagen speichern wir für die Dauer des 

Bewerbungsverfahrens. Soweit keine Einstellung erfolgt, löschen wir Ihre Daten 

spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 

 

Sobald wir beabsichtigen, die von Ihnen übersandten Unterlagen über die Dauer des 

Bewerbungsverfahren hinaus zu speichern, z.B. weil Ihre Bewerbung für eine weitere 

Stellenausschreibung in Betracht kommt, holen wir hierzu Ihre ausdrückliche 

Einwilligung ein. 

 

 

 


